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 1403 قراردادی استخدامفرآیند بررسی  مدارک آزمون 
 

، به آگاهی می  05/05/1403مورخ قراردادی برای شرکت کنندگان آزمون استخدام ضمن آرزوی موفقیت 

 :رساند

 شود لذا  تحویل مدارک و مستندات استخدامی به صورت غیر حضوری انجام میپیرو اعلام نتایج اولیه 

 روزاز داوطلبانی که بر اساس نتایج اولیه اعلام شده  آزمون کتبی جهت فرآیند بررسی مدارک دعوت شده اند 

به نشانی  اری فایل مورد نیازذجهت بارگ (01/07/1403) یکشنبه( لغایت روز 27/06/1403)شنبه سه 

 نمایند . زیر مراجعه 

azmoon.jmu.ac.ir 

 :ازمدارک مورد نی

 3*4قطعه عکس  یک -1

 :اعلام شدهمدارک زیر به ترتیب  PDFفایل  -2

  )با ذکر عبارت معرفی جهت بررسی مدارک (کارنامه  اصل -2.1

 (پشت و رو)ملی  شناسایی کارت اصل -2.2

 مواردی که کارت ملی جدید تحویل نگردیده، ارائه برگه رسید کارت ملی الزامی است. تذکر : در

 تمام صفحات شناسنامه فرد اصل -2.3

 اصل تمامی صفحات شناسنامه همسر و فرزندان ) در صورت تاهل ( -2.4

 اصل مدرک تحصیلی مورد نیاز مندرج در آگهی و یا گواهی فراغت از تحصیل و یا گواهینامه موقت تحصیلی -2.5

: داوطلبانی که دارای مدرک تحصیلی بالاتر اعم از رشته تحصیلی مرتبط یا غیر مرتبط با شرایط احراز مشاغل 1تذکر

 مورد عمل دانشگاه می باشند، ارائه گواهینامه یا مدرک تحصیلی بالاتر نیز الزامی است.

 آقایان(اصل و تصویرکارت پایان خدمت و یا معافیت دائم به صورت پشت و رو )ویژه  -2.6

خانواده معظم شهدا، جانبازان، آزادگان( معتبر از مراجع (ایثارگریگواهی و همچنین تصویرکارت اصل و  -2.7

 ذیصلاح 

 

 26/06/1403:تاریخ درج اطلاعیه

 

http://www.azmoon.jmu.ac.ir/


 جهت داوطلبانی که سن آنها بالاتر از حداکثر سن مندرج در آگهی می باشد: مورد نیازمدارک  -2.8

  خصوص معرفی شدگانی که سابقه ارائه اصل و کپی قرارداد و لیست سوابق بیمه با نام کارگاه )در

بانک های دولتی،  ها و موسسات و شرکت صورت غیر رسمی و تمام وقت در وزارتخانه به اشتغال

های دولتی، شهرداریها و موسسات و  های بیمه شرکت های تحوت پوشش آنها، شرکت و ها

شرکتهای ملی و شرکتهای دولتی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام است، موسسات و 

و ب اسلامی کنند، نهادهای انقلا ت استفاده میولمصادره شده که به نحوی از بودجه و کمک د

 تا کنون(  22/11/1357 خریاشرکتهای تحت پوشش آنها از ت

 

صرفا ویژه داوطلبانی که در فرم خود اظهاری  خود مدارک مورد نیاز جهت  تایید امتیاز بومی شهرستان) -2.9

 یکی از موارد الف و ب برای تایید بومی بودن کافی است. -امتیاز دانسته اند (را مشمول این 

 

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد. -الف

( ممهور به مهر  براساس پیوست این آگهیسکونت داوطلب به مدت حداقل ده سال با ارائه استشهاد محلی )-ب

با ارائه یکی از مدارک و مستندات زیر یا ترکیبی از آنها )به  فرمانداری یا  نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل(

 احراز گردد.سال(  10مدت 

مورد تایید اداره  دبیرستان در شهرستان مورد تقاضا راهنمایی و، در مقاطع ابتداییداشتن سابقه تحصیلی  -1

 آموزش و پرورش شهرستان مربوطه

به همراه  رسمی ، پیمانی و قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصیگواهی اشتغال به کار -2

 سوابق بیمه پردازی

 

 :تذکرات مهم

جهت سایر  برابرظرفیت یک سه برابر ظرفیت جهت رشته های شغلی دارای مصاحبه و  م شده به میزانلالیست اع -1

و به صورت مشروط می باشد . مسئولیت ناشی  (ثبت نام  زمان بر اساس اظهارات داوطلب در ) رشته های شغلی

عات لام شده در آگهی برعهده شخص داوطلب بوده و چنانچه صحت اطلااز عدم رعایت ضوابط و مقررات اع

فراد کان لم یکن تلقی و از بین سایر متقاضیان به م شده توسط آنها در آزمون محرز نگردد ، اولویت الااع

 .ترتیب اولویتهای مقرر قانونی مندرج در آگهی جهت بررسی مدارک دعوت بعمل خواهد آمد

اعلام خواهد شد. به میزان یک برابر ظرفیت پذیرش اسامی پذیرفته شدگان نهایی پس از بررسی مدارک  -2

 نمی باشد.به منزله استخدام بدیهی است تحویل مدارک 

و اولویت متقاضی کان لم یکن محسوب  منزله انصراف تلقی گردیدهدر زمان مقرر به بارگذاری مدارک عدم  -3

 می گردد

براساس%20پیوست%20این%20آگهی
براساس%20پیوست%20این%20آگهی


با عنایت به ضیق وقت،به مدارک و مستندات ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد.لذا مجدداٌ و موکداً اعلام  -4

 .نمایندبارگذاری  را ارک مورد نیازمدر موعد مقرر شخصاً دداوطلبین  می دارد : لازم است 

 داز طریق سایت دانشگاه اعلام خواهد ش "متعاقباارزیابی تکمیلی ی جهت یلازم به ذکر است لیست نها -5

 تحلیل و طراحی کارشناس شغلی رشته در مصاحبه جلسه به دعوت جهت نهایی لیست است ذکر به لازم -6

 شد. خواهد اعلام دانشگاه سایت طریق از "متعاقبا مدارک بررسی از پس افزار نرم

 

 


