
اهمیت شرکت در دوره های آموزشی سالیانه:

*محاسبه ساعت آموزشی جهت ارتقای طبقه
	رتبه شغلی
	عنوان رتبه
	مقدار ساعت آموزشی مورد نیاز

	
	مقدماتی
	0

	
	پایه
	300ساعت

	
	ارشد
	250ساعت

	
	خبره
	200ساعت

	
	عالی
	150ساعت




*محاسبه ساعت آموزشی جهت حق شغل در احکام کارگزینی
	میزان ساعت
	شروع محاسبه
	پایان محاسبه
	نحوه محاسبه

	1000ساعت
	از بدو استخدام
	پایان خدمت
	این امتیاز تا سقف1000ساعت در قسمت حق شاغل احکام کارگزینی مورد محاسبه قرار می گیرد و هر یک ساعت آموزش معادل 0.5امتیاز به حق شغل اضافه می گردد




*محاسبه ساعت آموزشی جهت ارزشیابی سالیانه
	میزان ساعت
	شروع محاسبه
	پایان محاسبه
	نحوه محاسبه

	50ساعت
	از ابتدای سال
	تا پایان سال
	امتیاز این قسمت در فرم ارزشیابی سالیانه حداکثر 10امتیاز می باشد.
(به ازای هر 10ساعت آموزش 1امتیاز)
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