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قرارداد واگذاری مدیریتی امور مربوط به حمل و نقل
این قرارداد به استناد مجوز شماره .........................مورخ -------------صادره  از -------+و همچنین صورتجلسه کمیسیون مناقصه شماره ........ مورخ ...... بین ..............دارای کد اقتصادی .........، شناسه ملی ........... به نمایندگی جناب آقای ..........به عنوان ............ به نشانی   ........ ،کد پستی ...... ،تلفن  ............ که از این پس در این قرارداد کارفرما نامیده می شود (طرف اول) از یک طرف و شرکت ........ ( نوع شرکت ....... ) به شماره ثبت ........،کد اقتصادی ........، شناسه ملی ............،آدرس ............ .............، کد پستی  ............. و  تلفن ........... به نمایندگی جناب آقای / سرکار خانم  .......... فرزند ........ به شماره ملی ........... به عنوان ................ که از این پس دراین قرارداد پیمانکار (طرف دوم) نامیده می شود ، از طرف دیگر با شرایط ذیل منعقد می شود و طرفین ملزم به رعایت مفادآن می باشند . 
ماده 1-موضوع قرارداد : واگذاری مدیریتی امور مربوط به حمل و نقل و سرویس دهی کارکنان ..............  جهت انجام امور محوله اداری (درون شهری و برون شهری )در سرا سر استان و خارج از استان به درخواست واحد نقلیه کارفرما.
ماده 2-مدت قرارداد : 
 از تاریخ ........... لغایت .......... به مدت ........... می باشد .که درصورت  تقاضای کارفرما تا سه ماه دیگر قابل تمدید می باشد.
ماده 3-مبلغ قرارداد :
 مبلغ قرارداد بر اساس عملکرد و ارائه خدمات با نرخ تعیین شده در جدول زیر محاسبه و پس از کسرکلیه کسورقانونی برابر مقررات قابل پرداخت می باشد .
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	     1
	ارزش هر واحد کار موظفی
   ( ماهیانه 176 ساعت )
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	     2
	ارزش هرکیلومتر ماموریت خارج از شهر 
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	     3
	ارزش هر واحد اضافه کار به ساعت 
	
	
ریال

	
	
	
	


1-3- برآورد تقریبی مبلغ سالیانه قرارداد با احتساب اضافه کار و ماموریت ........... ریال ( ................... ریال ) می باشد .
2-3- لازم به ذکر است تعداد مورد نیاز .............( حروف ............  ) دستگاه خودرو می باشد که در صورت نیاز کارفرما تا سقف 25 درصد قرارداد قابل افزایش یا کاهش می باشد .
ماده 4-نحوه پرداخت :
1-4-کلیه پرداخت ها درپایان هر ماه پس از ارائه مدارک مثبته مبنی بر تصفیه حساب ماه قبل حق الزحمه کلیه رانندگان و ارائه فیش پرداختی بیمه آنها ، مالیات مربوطه و پس از ارائه گزارش عملکرد ماهیانه تایید شده ازسوی مدیریت پشتیبانی و واحد نقلیه کارفرما صورت می گیرد و  به شماره حساب ................. بانک ......... در وجه شرکت  واریز می گردد .
2-4- پرداخت سود مدیریتی شرکت بر اساس ....... درصد پیشنهادی از مبلغ جمع سند ( موظفی ، ماموریت و اضافه کار ) مورد تایید مدیریت پشتیبانی دانشگاه می باشد .
3-4- پرداخت صورت وضعیت آخر پیمانکار پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی  ( با رعایت ماده 38 قانون مذکور و تبصره الحاقی به آن ) ، پرسنلی و دارایی ممکن خواهد بود . لازم به ذکر است بدون ارائه مفاصاحسابهای ذکر شده تصفیه حساب صورت نخواهد گرفت .
تبصره 1 : کلیه کسور قانونی قرارداد برابر ضوابط از هر پرداخت کسر می شود .
تبصره 2 : بدیهی است در صورت مشمول شدن موضوع قرارداد و ارائه گواهینامه معتبر ثبتنام در نظام مالیات بر ارزش افزوده ، مالیات قابل پرداخت خواهد بود و به مبلغ قرارداد اضافه می گردد .
ماده 5-تعهدات طرفین قرارداد :
1-5-تعهدات کارفرما :
1-1-5- کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات  موضوع قرارداد در اختیار پیمانکار قرار دهد .
2-1-5-صدور مجوز ماموریت جهت انجام سرویس بر عهده واحد نقلیه کارفرما می باشد  و در اجرای مفاد این قرارداد نظارت مستقیم دارد و پیمانکار ملزم به همکاری با ایشان است.
3-1-5-کارفرما موظف است با اعلام وزارت کار و امور اجتماعی مبنی بر عدم رعایت پرداختهای قانونی و حقوق حقه رانندگان از سوی پیمانکار ذیربط ، ( که پس از دوبار اخطار کتبی در طول یک ماه صورت می گیرد ) ، با رعایت مقررات مربوط نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید و پس از آن عقد هر گونه قرارداد با پیمانکار مزبور ممنوع می باشد .
4-1-5-کارفرما موظف است هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد  از محل اعتبارات تخصیص یافته، پرداخت نماید امّا عدم پرداخت هزینه ها توسط کارفرما مجوزی جهت عدم پرداختهای شرکت به نیروی تحت پوشش شرکت نمی باشد ، به این معنا که شرکت پیمانکار بایستی تمکن مالی لازم را داشته باشد تا دو ماه حقوق نیروهای شرکتی را رأساً پرداخت نماید . بدیهی است موعد مقرر جهت پرداخت مبلغ قرارداد به پیمانکار پس از ارائه مدارک مثبته مبنی بر پرداخت دستمزد رانندگان تحت پوشش شرکت  و کسور قانونی می باشد .
5-1-5- نیرو های طرف قرارداد با پیمانکار هیچ گونه رابطه استخدامی با  کارفرما  ندارند و کارفرما هیچ گونه  تعهد و مسئولیتی در قبال به کارگیری و استخدام آنها ندارد . لذا پیمانکار متعهد می گردد هنگام عقد قرارداد با این افراد ، این موضوع را در قرارداد درج و به آنها تفهیم نماید . 
2-5-تعهدات پیمانکار :
1-2-5-پیمانکار متعهد می گردد رانندگانی که به کار می گیرد از سلامت جسمی و روانی کافی برخوردار بوده و دارای گواهی نامه رانندگی معتبر  و گواهی عدم اعتیاد باشند .
2-2-5-پیمانکار متعهد می گردد تمامی رانندگان و خودروها را جهت ارزیابی و تایید صلاحیت به کارفرما معرفی نماید تا اقدامات لازم توسط واحدهای مرتبط به عمل آید و سپس این افراد شروع به کار نمایند.
3-2-5-رانندگان خودرو ملزم به رعایت آداب و شئونات اسلامی و اداری با پرسنل کارفرما می باشند و در صورت عدم رضایت کارفرما از رفتار این افراد ، پیمانکار موظف است در اسرع وقت رانندگان مورد نظر را تعویض نماید .
4-2-5- پیمانکار متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمانبندی که به تأیید کارفرما می رساند انجام دهد.
5-2-5- پیمانکار اعلام می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دیماه سال 1337 نمی باشد .
6-2-5-کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما جز در اجرای تبصره یک ماده 13 قانون کار هیچ گونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت .
7-2-5- خودروها باید از نوع  پژو 405 ، پژو پارس ، سمند سورن ،سمند lx، دنا ، شاهین و به تشخیص کارفرما مدل99به بالا باشند و همچنین خودروهای ماقبل از سال  99, الزاما می بایست مورد تائید تیم فنی خودرویی و حمل و نقل دانشگاه قرار گیرد بکارگیری تمام خودروها باید با هماهنگی و تائید نهایی کارفرما صورت پذیرد . همچنین راننده ها بایستی با لباس فرم  ( کفش ، شلوار، کمربند مشکی و پیراهن آبی) در محل کار حاضر شوند.
تبصره : شرکت موظف است در صورت درخواست کارفرما ، مینی بوس مورد نیاز  را نیز تامین نماید.
8-2-5- شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی نماید .
9-2-5- پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق رانندگان رعایت نماید و هر گونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیأتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد. (این امر نافی اجرای تبصره 2 ماده 13 قانون کار از طرف کارفرما نمی باشد.)
10-2-5-پیمانکار متعهد می گردد از رانندگان ترجیحا متاهل ، دارای حد اقل 25 سال ، حد اکثر55 سال  که حداقل 5 سال سابقه رانندگی داشته باشند استفاده کند .
11-2-5-پیمانکار متعهد می گردد جهت انجام تعهدات خود از خودرو های کافی و مناسب،سالم و کولر دار،تمیز و مطمئن ، دارای سیستم ردیاب الکترونیکی (G.P.S)،فاقد نقص فنی(دارای معاینه فنی معتبر) ودارای بیمه سرنشین و دیه (شخص ثالث) معتبر استفاده کند.
12-2-5-پیمانکار متعهد می گردد برای انجام ماموریت های اداری(استانی و خارج استانی) با توجه به فصول مختلف سال ، از خودروهای دارای تجهیزات سفر و ایمنی کامل استفاده نماید .
13-2-5-هزینه سوخت بنزین ، روغن واسکازین ، روغن ترمز و ...و همچنین هزینه هر نوع تعمیرات خودرو و هزینه ناشی از تخلفات راهنمایی و رانندگی بر عهده پیمانکار است.
14-2-5-تامین سوخت و تجهیزات سفر از سوی پیمانکار قبل از شروع ماموریت الزامی بوده تا موجب اتلاف وقت مامورین و اختلال در روند ماموریت نگردد.
15-2-5-پیمانکار موظف است در هر ساعت از شبانه روز که کارفرما صلاح بداند ارائه سرویس دهد .
16-2-5- پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون تأمین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و پرداخت به موقع حق بیمه رانندگان رعایت نماید و در صورت بروز هر گونه کوتاهی و قصور از عهده خسارات وارده برآید، تصفیه حساب کامل (پرداخت هر گونه مطالبات) و آزادسازی ضمانت نامه سپرده شده جهت تضمین انجام تعهدات منوط به ارائه مدارک مثبته مبنی بر تصفیه حساب با سازمان تأمین اجتماعی می باشد .
17-2-5- پیمانکار مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه کارکنان خود را که به تایید سازمان تامین اجتماعی رسیده است و همچنین گواهی کارکرد پرسنل خود را به مدیریت پشتیبانی دانشگاه ارائه نماید.
18-2-5- در صورت فسخ ، تفاسخ یا انفساخ قرارداد ، تصفیه حساب قانونی کارکنان  به عهده پیمانکار می باشد و  تا زمان ارائه لیست های مقرر در بند قبل ضمانتنامه اخذ شده نزد کارفرما باقی خواهد ماند و چنانچه به دلیل عدم ایفاء تعهدات شرکت و نیز عدم ارائه مفاصاحسابهای مربوطه ضمانتنامه شرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تأخیر تأدیه توسط بانک گردد خود شرکت مقصر و مکلف به پاسخگویی بوده و دستگاه به هیچ عنوان مسئولیتی ندارد.
19-2-5- هر گونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد  باید ظرف مدت حداکثر 5 روز کتبا به کارفرما اعلام گردد.
20-2-5-پیمانکار متعهد می شود فرد یا افرادی خارج از پرسنل موضوع قرارداد را به لیست بیمه اضافه ننماید . این بند شامل نماینده شرکت نیز می باشد و در صورت تخلف از این بند ، سند مربوطه توسط مدیریت پشتیبانی دانشگاه تایید نخواهد شد .
21-2-5-در صورتی که بر اثر قصور پیمانکار در ارتباط با رفع نقایص فنی خودروهای به کار گرفته شده ، خساراتی به  سرنشین ها وارد آید ، پیمانکار مسئول جبران خسارت اعم از جانی و یا مالی خواهد بود.
22-2-5-پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را  به اشخاص دیگر اعم از حقیقی یا حقوقی بدون موافقت کارفرما ندارد.
23-2-5- پيمانكارموظف است حسب نياز كارفرما تا تعيين پيمانكار جديد و تحويل كار به مدت سه ماه برابر مفاد و قيمت‌هاي موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد .
24-2-5-پیمانکار مکلف است صورت اسامی رانندگان به کار گرفته شده را به مدیریت خدمات پشتیبانی دانشگاه ارائه و در خاتمه قرارداد یک نسخه از تصفیه حساب حاصله با کلیه رانندگان را  به مدیریت مذکور تحویل نماید.
25-2-5- پيمانكار متعهد مي‌باشد كليه مسئوليت‌هاي مدني ، كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود به عهده گيرد. كارفرما هیچ گونه تعهدي در خصوص خسارت وارده از هيچ نوعي ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحيه پيمانكار ضرر و زيانی متوجه كارفرما گردد، پيمانكار متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد . بديهي است كه اين موضوع رافع مسئوليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نمي باشد. 
26-2-5-به کارگیری نیروهای بازنشسته از سوی پیمانکار جهت انجام موضوع این قرارداد ممنوع می باشد .
27-2-5 پيمانكار ملزم به صدور فیش حقوقی  و انعقاد قراراداد براي هر يك از نيروهاي به كارگيري شده با ذکر کلیه جزئیات در هر ماه مي باشد .
27-2-5-سایر تعهدات پیمانکار تابع شرایط اختصاصی پیوست قرارداد می باشد که جزء لاینفک قرارداد می باشد و در صورت وجود مغایرت مطالب مندرج در شرایط اختصاصی با موارد مندرج در قرارداد ، مفاد شرایط اختصاصی ملاک و قابل اجرا است.
ماده6 -شرایط و تعهدات عمومی قرارداد :
1-6- مسئولیت نظارت بر اجرای این قرارداد و تایید ضوابط فنی آن بر عهده مدیریت پشتیبانی دانشگاه می باشد و نظرات و دستورات و تذکرات ناظر باید به وسیله پیمانکار  اعمال  گردد.
2-6- کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح مسئولیت مستقیمی ندارد. امّا چنانچه متوجه تخلفات شرکت در عدم ایفاء تعهداتش گردد در اجرای ماده 38 ق تأمین اجتماعی و ماده 13 ق کار می تواند از محل مطالبات ، سپرده ها و ضمانتنامه اخذ شده نسبت به جبران خسارات وارده و نیز تأدیه حقوق رانندگان برابر رأی اداره کار و مراجع قضائی و قانونی ذیربط رأساً اقدام نماید و پیمانکار نیز حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
3-6- در صورتی که براساس گزارش کتبی ناظر و ارائه مستندات ،پیمانکار در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد ، در صورت تشخیص ناظر و احتمال اصلاح عملکرد پیمانکار پس از اخطار کتبی :
الف) در مرحله اول 2درصد جریمه از مبلغ صورت وضعیت  ماهیانه کسر می شود .
ب) در مرحله دوم 5 درصد جریمه از مبلغ صورت وضعیت  ماهیانه کسر می شود .
ج) در مرحله سوم  10درصد جریمه ازمبلغ صورت وضعیت  ماهیانه کسر می شود .
ه) در مرحله چهارم  موضوع درکمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و تصمیم کمیسیون مزبور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا است. بدیهی است چنانچه تصمیم  کمیسیون مبنی بر فسخ قرارداد باشد ضمانت نامه سپرده شده  جهت تضمین حسن انجام تعهدات شركت به نفع كارفرما ضبط خواهد شد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را نخواهد داشت .  لازم به ذکر است مبلغ جريمه مرحله چهارم پس از انعقاد قرارداد با پيمانكار بعدي حداقل به ميزان ما به التفاوت ايجاد شده از قرارداد اوليه تا قرارداد ثانويه از محل مطالبات، ضمانت نامه حسن انجام تعهدات و به نفع کارفرما محاسبه خواهد شد .

4-6- در صورت بروز هر گونه خسارتی اعم از مادی یا معنوی که در اثر فعل یا ترک فعل پیمانکار و یا کارکنان وی برای دستگاه (کارفرما) ایجاد گردد ، دستگاه می تواند خسارات وارده را به تشخیص ناظر بدون هیچگونه تشریفاتی از محل مطالبات ، سپرده ها و ضبط ضمانتنامه شرکت وصول نماید. پیمانکار حق هر گونه اعتراضی در این خصوص را از خود سلب می نماید.
5-6-پیمانکار اقرار می نماید که از مشخصات موضوع قرارداد و مقتضیات محل و انجام کار اطلاع کامل دارد و به عذر عدم اطلاع نمی تواند هیچ یک از شرایط و مفاد قرارداد را نادیده گرفته و نقض نماید.
6-6- هر گاه صلاحیت اخلاقی، اجتماعی، سیاسی و غیره یک یا چند نفر از رانندگان و نماینده پیمانکار از نظر هسته گزینش دانشگاه و سایر ارگانهای ذیصلاح مردود شناخته شود ،پیمانکار مکلف است از ادامه کار آنان جلوگیری نموده و افراد صالحی را طبق نظر و تائید کارفرما به جای آنان به کار گمارد و در این حال کارفرما در خصوص تأمین خسارت افراد برکنار شده هیچگونه تعهدی نخواهد داشت.
7-6-  تضمین انجام تعهدات: به منظور حسن اجرای قرارداد و تضمین انجام تعهدات ، طرف قرارداد موظف است به میزان مقرر درآیین نامه تضمین برای معاملات دولتی (10 %کل قرارداد)تضمین قانونی بسپارد. بدین منظور یک فقره ضمانت نامه بانکی  جهت تضمین انجام تعهدات به میزان 10 % کل مبلغ قرارداد به مبلغ ........ ریال ( .... ریال) به شماره ی سپام ........ مورخ ......  عهده بانک .... شعبه ......به تاریخ سر رسید.............. از پیمانکار اخذ گردید . تضمین مذکور پس از اتمام مدت قرارداد  در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد وپس از تایید دستگاه (کارفرما) به پیمانکار مسترد می گردد .
8-6-کارفرما می تواند در صورت ضرورت و با توافق پیمانکار نسبت به تغییر میزان حجم کار، مبلغ قرارداد را تا 25% افزایش یا کاهش دهد .9-6-در مبلغ ارزش كل قرارداد،برای هر خودرو  دستمزد نيروي انساني(راننده) بر اساس قانون كار و استهلاکات خودرویی منظور شده است در صورتی که در سال آینده میزان افزایشات قانونی حقوق و دستمزد و هزینه استهلاکات  از سوی مراجع ذیصلاح اعلام گردد کارفرما اقدام  به تعدیل  مبلغ قرارداد براساس بخشنامه مذکور می نماید و پیمانکار نیزموظف است براساس  الحاقیه صادره از کارفرما حقوق نیرو ها  براساس افزایش صورت گرفته ، از ابتدای سال جدید  پرداخت نماید.
10-6- کارفرما میتواند در صورت دارا بودن مستخدم رسمی در خدمات موضوع قرارداد با توافق پیمانکار ، اجازه استفاده از این نیروها را  با کاهش مبلغ قرارداد (حد اقل به میزان حقوق و مزایای افراد مذکور) به پیمانکار اعطا نماید .
10-6- موارد فسخ قرارداد :
کارفرما حق دارد در هر یک از موارد ذیل نسبت به فسخ یکجانبه قرارداد اقدام نماید و خسارت وارده به خود را از محل مطالبات پیمانکار و ضبط ضمانت نامه حسن انجام تعهدات وی وصول نماید . لازم به ذکر است وصول کلیه مبالغ و  خسارا ت به تشخیص خود کارفرما می باشد و تشخیص وی در خصوص وقوع خسارت و میزان آن قطعی است  و پیمانکار حق هر گونه اعتراض را از خود سلب می نماید .
الف) در صورتی که ثابت شود پیمانکار صلاحیت و توانایی اجرای موضوع قرارداد را نداشته است .      
ب)در صورتی که پیمانکار ورشکست گردد یا اعلام ورشکستگی یا انحلال نماید .
پ) چنانچه پیمانکار بخشی یا کل تعهدات خود را در زمان تعیین شده در قرارداد اجرا ننماید .
ت) در صورت انتقال موضوع قرارداد به غیر ( اعم از شخص حقیقی یا حقوقی ) .
ث)در صورت عدم انطباق  کارهای انجام شده  با مندرجات و مشخصات قراردادی .
ج) عدم رعایت استاندارد های تخصصی وفنی مورد نظر کارفرما .
چ) تأخیر غیر موجه در انجام خدمات یا توقف خدمات .
ح) اثبات شمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی در مورد پیمانکار.
[bookmark: _GoBack]11-6- مرجع حل اختلاف :در صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، در اين صورت موضوع اختلاف  با  درخواست مدیریت پشتیبانی  و با حضور مدیر امور حقوقی دانشگاه به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ صادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهد بود ورأي مذكور از طريق کمیسیون  به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري  ، ایمیل ، نمابر ، فکس و سایر طرق ابلاغ خواهد شد .
12-6- حوادث قهریه و مترقبه : در صورت بروز هر گونه حادثه‌اي كه مانع اجراي اين قرارداد طبق تعريف عرفي از شرايط غيرقابل پيش‌بيني(فورس ماژور) شود و از حيطه و اقتدار و اراده طرفین خارج باشد، مادامي كه جهات مزبور ادامه دارد، عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غيرمترقبه مزبور؛ به منزله‌ي عدم رعايت مفاد قرارداد محسوب نمي‌شود. بديهي است پس از بر طرف شدن شرايط غيرقابل پيش‌بيني طرفین موظف اند عيناً تعهدات خويش را براساس قرارداد انجام نمايند. بدیهی است تورم ، افزایش ناگهانی دستمزد کارگران و امثالهم مشمول این قاعده نمی گردند .
نشانی های مذکور در صدر قرارداد به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود . در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسئوليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم  اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پيمانكاراست .
این قرارداد در 6 ماده و 4 نسخه  متحد المتن تنظیم شده است که پس از امضا ، تمامی نسخ آن حکم واحد دارد و برای طرفین لازم الاجرا می باشد .  
   کارفرما : .................                                                                           پیمانکار : شرکت .........................
   دکتر ......... (سمت...............  )                                                        .................. ( سمت................ )



  امور مالی                                                                                                      مدیر اداره حقوقی دانشگاه :
  ...........                                                                                                      .............................



ناظر قرارداد
...............................
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    1                                                                      بسمه تعال ?                                                                                                                       قرارداد واگذار?   مد ? ر ? ت ?   امور مربوط به حمل و نقل   و همچن?ن صورتجلسه کم?س?ون  -------+ صادره  از  ------------- مورخ  ......................... ا?ن قرارداد به استناد مجوز شماره  ب?ن ......  مورخ  ........  مناقصه شماره    .............. دارا ?  کد اقتصاد?   ......... ، شناسه مل ?   ...........  به نما? ندگ ?  جناب آقا?   .......... به عنوان  ............  به نشان?       ........  ،کد پست ?   ......  ،تلفن    ............  که از ا? ن  پس در ا? ن  قرارداد کارفرما نام? ده  م? از ?   ) طرف اول (  شود  ک به   ) .......  نوع شرکت    ( ........   طرف و شرکت    شماره ثبت ،  ........ کد اقتصاد ، ........ ?   شناسه مل?   ، ............ آدرس ،  ............ .............  کد پست ?    .............  و  تلفن  به ...........   نما? ندگ ?   سرکار خانم  /  جناب آقا?    ..........  فرزند به  ........    که از  ................  به عنوان  ...........  شماره مل?  نام?ده م? شود ، از طرف د?گر با شرا?ط ذ?ل منعقد م? شود و طرف?ن ملزم به رعا?ت    ) طرف دوم ( ا?ن پس درا?ن قرارداد پ?مانکار  .  مفادآن م? باشند    ماده  - 1 موضوع  : قرارداد    واگذار ?   مد ? ر ? ت ?  امور مربوط به  . در سرا سر استان و خارج از استان به درخواست واحد نقل?ه کارفرما ) درون شهر? و برون شهر?  ( جهت انجام امور محوله ادار?  ..............   حمل و نقل و سرو?س ده? کارکنان    ماده  - 2 :  مدت قرارداد      ...........  از تار?خ  به ..........  لغا?ت  . که درصورت  تقاضا? کارفرما تا سه ماه د?گر قابل تمد?د م? باشد . م? باشد  ...........   مدت    ماده  - 3 : مبلغ قرارداد     مبلغ قرارداد بر اساس عملکرد و ارائه خدمات با نرخ تع??ن شده در جدول ز?ر محاسبه و پس از کسرکل?ه کسورقانون? برابر مقررات  . قابل پرداخت م? باشد   
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        2 ارزش هرک?لومتر مامور?ت  خارج از شهر        ر?ال   

 

        3 ارزش هر واحد اضافه کار به  ساعت        ر?ال  

 

1-3 -  برآورد تقر ? ب ?   مبلغ  سال ? انه  قرارداد با احتساب اضافه کار و مامور?ت   ) ر?ال   ...................  ( ر?ال  ...........   م? .   باشد  - 2-3  لازم به ذکر است تعداد مورد ن?از  ............. دستگاه خودرو م? باشد که در صورت ن?از کارفرما تا سقف    ) ............   حروف    (   25 . درصد قرارداد قابل افزا?ش ?ا کاهش م? باشد    ماده  - 4 : نحوه پرداخت   
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