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بسمه تعالی
قرارداد اجاره 
این قرارداد به استناد  مجوز شماره  -----------صادره از ----------و صورتجلسه کمیسیون مزایده  شماره  .............مورخ  .................فیمابین ............................ دارای کد اقتصادی .............،شناسه ملی ................. به آدرس-..........................تلفن:...................... ،فکس ..................و کد پستی ...........................به نمایندگی جناب آقای دکتر .....................به عنوان .......................که از این پس در این قرارداد موجر (طرف اول) نامیده می شود از یک طرف و شرکت ...............(نوع شرکت ...............) به شماره ثبت................. ،کد اقتصادی ..................و شناسه ملی.......... ..... به نمایندگی جناب آقای  .......فرزند ----------. به عنوان ...................به شماره شناسنامه...................، آدرس..........................:–کد پستی ..................... و  تلفن ................ که از این پس در این  مستاجر (طرف دوم)نامیده می شود ،از طرف دیگر با شرایط ذیل منعقد می شود و طرفین ملزم به رعایت مفادآن می باشند.  
 ماده 1 _ مورد اجاره و محل کار: 
مورد اجاره عبارت است از اجاره مکان بوفه بیمارستان -------------- به متراژ ----متر مربع واقع در محوطه بیمارستان در  شهر ---------- جهت ارائه خدمات به مراجعین مرکز مذکور همراه با امکانات رفاهی  طبق استاندارد های  وزارت بهداشت که به رویت و تایید مستاجر رسیده است.
  ماده 2_ مدت قرارداد: 
قرارداد به مدت ------- از تاریخ--/--/-- لغایت --/--/-- به مدت یکسال شمسی  می باشد. 
تبصره 1 : برحسب درخواست موجر ، مستاجر موظف است در پایان قرارداد تا تعیین مستاجر جدید و تحویل کار ، کماکان به مدت 3ماه با مبلغ کارشناسی جدید طبق نظریه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعایت مقررات و آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه و دریافت مجوز از معاونت توسعه مدیریت ومنابع دانشگاه نسبت به ادامه کار مبادرت ورزد .( توضیح اینکه در انتهای قرارداد مستاجر موظف به تحویل کامل کار به مستاجر بعدی و یا نماینده موجر می باشد.)
ماده 3 _ اجاره بها ء و نحوه پرداخت آن: 
1-3-مبلغ کل قرارداد به استناد مزایده انجام شده مبلغ------------ریال (به حروف:------------)  می باشد که حسب توافق طرفین مقرر گردید  ماهیانه  مبلغ-------------ریال ( به حروف:------------) پایان هر ماه به حساب بانک مرکزی به  شماره شبا .……………………………… ، وشناسه اجاره بها نزد بانک مرکزی  به شماره .……………………… واریز و اصل فیش واریزی به  مدیر مالی واحد  تحویل و رسید آن اخذ گردد . 
تبصره1: مستأجر مکلف است اجاره بهای هرماه را حداکثر تا پایان ماه پرداخت نماید و در صورت تاخیر بیش از 5 روز مستأجر در پرداخت اجاره بهاء و مربوط به مال الاجاره، موجر حق فسخ قراردادو جبران خسارت از محل تضمینات ماخوذه را خواهد داشت.بدیهی است اعمال حق فسخ بدون نیاز به حکم مراجع قضایی میباشد و مستاجر با پذیرش این امر به موجر اختیار تام میدهد تا نسبت به فسخ و تخلیه مورد اجاره و خروج اموال مستاجر اقدام نماید. 
تبصره2: درصورت تاخیر در پرداخت مال الاجاره بعداز موعد مقرر در قرارداد به ازای هرروز مبلغ 000/000/5 (پنج  میلیون ریال(عنوان خسارت تاخیر تأدیه تعیین می گردد که مستاجر موظف به پرداخت آن همزمان با پرداخت مال الاجاره می باشد. 
تبصره3:در صورت عدم پرداخت مال الاجاره توسط مستاجر ، موجر از محل تضمین  های ماخوذه نسبت به برداشت آن اقدام خواهد نمود. مستأجر  نیز حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب نموده است. این امر مانع از اعمال حق فسخ موجر نخواهد بود لذا تا زمانی که تخلف مستأجر منجر به فسخ نگردیده. مستأجر مکلف به پرداخت اجاره بهاء به علاوه وجه التزام تعیین شده می باشد. 
ماده 4 _ تضمین های قرارداد: 
4-1- به منظور تضمین انجام تعهدات، پیمانکار متعهد است به میزان 10% مبلغ کل قرارداد ضمانت نامه معتبر بانکی بسپارد. بدیهی است چنانچه پیمانکار به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید، تضمین انجام تعهدات وی به نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد منفسخ می گردد.بدین منظور یک فقره ضمانت نامه معتبر بانکی جهت تضمین حسن انجام تعهدات به شماره                   مورخ              به عهده بانک      شعبه       به مبلغ                 ریال تسلیم کارفرما می گردد که در صورت رعایت کامل مفاد قرارداد و تایید کارفرما قابل استرداد است. 
2-4-به منظور تضمین حسن استفاده از مورد اجاره و جبران خسارت وارده قابل انتساب به فعل و ترك فعل مستأجر و الزام به تخلیه 
مورد اجاره در موعد مقرر یک فقره چک به شماره ------- با شماره سریال ---- به مبلغ --------- ریال( نزد بانک ---- توسط مستأجر به موجر تحویل داده شده که موجر حسب مورد می تواند وجوه مربوط به موارد مذکور را بدون قید وشرط از محل مذکور تأمین واز طرف مستأجر پرداخت نماید. 
3-4- در خاتمه قرارداد پس تائید عملکرد مطلوب و  رضایت  هیات نظارت و ارائه مفاصا حساب های لازم با کسر هزینه های خسارات و ضرر و زیان احتمالی از محل تضمین، مسترد می گردد. 
ماده 5_ نظارت:  
5-1-جهت نظارت بر نحوه صحیح انجام کار و تعهدات، نمایندهای از موجر تعیین خواهد شد که مسئول نظارت بر اجرای درست مفاد قرارداد خواهد بود. که در این قرارداد رئیس  و مدیر بیمارستان   به عنوان نمایندگان مورد تایید کارفرما معرفی می گردد . 
5-2-در صورتی که بر اساس گزارش کتبی نماینده موجر، مستاجر در اجرای تعهدات خود از نظر کمی یا کیفی کوتاهی وقصور داشته به وی تذکر کتبی داده خواهد شد و در هر مرحله به شرح ذیل با وی برخورد خواهد شد. 
-در مرحله اول 5 درصد مبلغ کل قرارداد جریمه میشود  . 
-درمرحله دوم 10 درصد مبلغ کل قرارداد جریمه میشود  . 
-در مرحله سوم 15درصد مبلغ کل قرارداد جریمه میشود و در صورت تخلف تعزیراتی به مراجع مربوطه اعلام خواهد شد  . 
-در مرحله چهارم موجر میتواند قرارداد مذکور را یک جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطیل نمودن موضوع قرارداد به مستاجر اعلام نماید که در آن صورت ضمانتنامه حسن انجام تعهدات وی به نفع موجر ضبط خواهدشد. و مستاجر حق هیچگونه اعتراضی را نخواهد داشت. 
 ماده 6 _تعهدات موجر: 
1-6-موجر متعهد است محل موضوع قرارداد را جهت اجاره طبق صورتجلسه تنظیمی تحویل مستاجر نماید. 
2-6-موجر تعهدی جهت تامین غذا و ایاب ذهاب پرسنل مستاجر و نظافت محل اجاره ندارد. 
3-6-موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال بکارگیری کارکنان بکار گرفته شده توسط مستاجر در پایان قرارداد نداشته و این قرارداد هیچگونه تعهدی مبنی بر استخدام آنان ایجاد نمی نماید. 
-4-6موجر هیچگونه مسئولیتی در قبال مفقود شدن اجناس و لوازم مستاجرهمچنین کلیه خودروهای  پارك شده و محتویات داخل آن  نداشته و حفظ و نگهداری آن بعهده مستاجر می باشد.  
5-6-در صورت توافق طرفین و رضایت از عملکرد مستاجر ، تمدید قرارداد و سایر موارد  از طریق الحاقیه قابل اجرا خواهد بود.  
ماده 7_ تعهدات مستاجر: 
1-7-مورد اجاره با امکانات و تجهیزات موجود در آن طبق صورت جلسه ای با ذکر کامل امکانات و تجهیزات اضافی در مدت زمان استفاده به مستاجر تحویل داده شده است و مستاجر متعهد است مورد اجاره و متعلقات آن را در پایان مدت اجاره به همان صورت اولیه و صحیح و سالم به موجر تحویل دهد. هرگونه تلف و نقص در عین مستأجره و وسایل و تجهیزات به جز استهلاك ناشی از استفاده متعارف از منافع، بر عهده مستاجر  است صورت جلسه مذکور جزء لاینفک این قرارداد است . 
2-7-کلیه کسورات قانونی  ناشی از این قرارداد بر عهده مستاجر می باشد . 
3-7-مستاجر حق واگذاری مورد اجاره را کلاً یا جزاً به غیر ندارد و درصورت انتقال  توسط مستاجر این انتقال فاقد اعتبار بوده و علاوه بر ایجاد حق فسخ  برای موجر ،جبران خسارت وارده ناشی از فسخ با تعیین موجر به عهده مستاجر می باشد و مستاجر حق هیچ گونه اعتراضی  نسبت به خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند. وهمچنین حق تغییر نوع کاربری ذکر شده در موضوع قرارداد را نخواهد داشت.  
4-7-کارکنان مستاجر موظف به رعایت نظامات عمومی و دستورالعملهای حفاظتی و انتظامی موجر میباشند.  
5-7-هرگونه اتفاق و حادثه و صدمات به غیر در محدوده مورد اجاره به عهده مستاجر میباشد و موجر هیچگونه مسئوولیتی ندارد ومستأجر متعهد است که کلیه مسئولیتهای مدنی وکیفری تمامی خسارات وارده از این قسم را که توسط وی و کارکنان مستقیم وغیر مستقیم وی به افراد واشخاص ثالث حقیقی و حقوقی وارد شود را جوابگو باشد بدیهی است مسئوولیت مستاجر رافع مسوولیت های حقوقی و جزایی کارکنان مذکور در قبال اشخاص ثالث و مراجع قضایی نخواهد بود. 
6-7-مستاجر هیچ نوع وجهی بابت سرقفلی و یا حق بیمه و حق کسب و پیشه را به طرف اول نپرداخته و پس از پایان دوره قرارداد یا در مرحله فسخ قرارداد شرعاً و قانوناً موظف به تخلیه و تحویل محل و اموال خواهد بود و پس از پایان دوره حق مطالبه و ادعای هیچ گونه وجهی به عنوان سرقفلی صنفی و حق کسب و پیشه را ندارد. 
7-7-هرگونه برآورد خسارت توسط موجر یا نماینده قانونی وی ناشی از استفاده غیرمتعارف ازمورد اجاره از مبلغ تضمین مستاجر  در هر مرحله قابل کسر میباشد و مستاجر  در این رابطه حق هرگونه اعتراض را از خود سلب مینماید. 
8-7-مستاجر با علم و اطلاع از کم و کیف و موقعیت محل و مکان موضوع قرارداد مبادرت به تقاضا نموده و  موظف به رعایت نظامات 
عمومی	 ودستورالعملهای	 حفاظتی	 وایمنی	 و	 انتظامی	 موجر	 میباشد.	 همچنین	 مستاجر	 میبایست	 کپسول	 اطفاءحریق 
( شارژشده )وسایر ملزومات ایمنی را در محل اجاره تعبیه نماید . 
9-7-کلیه کارکنان مستاجر  می بایست  سالم و دارای حسن سوابق و شهرت اخلاقی با ظاهر آراسته بوده و متعهد و ملزم به رعایت مصوبات اخلاقی وشئونات اسلامی وضوابط حاکم بر بیمارستان باشند  ،مستاجردر مقابل  رفتار کارکنان  خود  مسئوول و پاسخگو است و  تعهد دارد درصورت عدم رعایت موارد مذکور توسط هر یک از کارکنان واعلام آن به ایشان  نسبت به جایگزینی وی دراسرع وقت اقدام نماید . 
10-7-مسئولیت حفظ و حراست تجهیزات و لوازم در مکان مورد اجاره از لحاظ سرقت اعم از کلی و جزئی ازتجهیزات بر عهده مستاجر می باشد و مستاجر موظف به جبران خسارت مراجعین خواهد بود.  
11-7-چنانچه مستاجر در پایان مدت قرارداد و ظرف مدت یک هفته پس از اعلام کتبی موجر نسبت به تخلیه مورد اجاره اقدام ننماید موجر مجاز است راساراساً و بدون حضور مستاجر اقدام و اموال را در مکان مورد نظر خود و تا تعیین تکلیف نهایی نگهداری نماید. بدیهی است مسوولیت کلیه عواقب ناشی از این کار بر عهده مستاجر خواهد بود. و مستاجر حق هرگونه اعتراضی را نسبت به اقدام موجر از خود سلب می کند. 
12-7-مستاجر ملزم به ارائه خدمات به صورت شبانه روزی  می باشد. مستأجر ملزم به حضور فیزیکی و ارائه خدمات موضوع قرارداد می باشد. 
13-7-مسئوولیت هزینه ی تعمیرات جزئی  مکان اجاره در مدت قرارداد به عهده ی مستاجر خواهد بود.  
14-7-در پایان قرارداد مستاجر مکلف است درصورتی که کار را شخصا انجام نمی دهد نسبت به ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی در خصوص بیمه کارکنان تحت پوشش خود به موجر اقدام نماید. 
15-7-در صورتیکه موجر جهت توسعه خدمات خود و هرگونه تغییرات فیزیکی در فضای اداری ودرمانی نیاز به مکان مورد  اجاره داشته باشد (پس از اعلام کتبی مراتب به مستاجر ،مستاجر ظرف مدت یک هفته مکلف به تخلیه و تحویل مورد اجاره و تسویه حساب تا تاریخ تحویل میباشد. 
16-7-مستاجر متعهد میگردد که  فعالیت موضوع قرارداد را به نحوی انجام دهدکه هیچگونه تداخل ووقفه ای درامردرمان بیماران ایجاد ننماید درصورت عدم اجرای آن مسئولیت هرگونه عواقب آن بعهده مستاجر می باشد. 
17-7مستاجر مکلف است قانون کار تامین اجتماعی را در خصوص پرسنل خویش رعایت کرده و مفاصا حساب لازم را از سازمان تامین اجتماعی نیز به هنگام تسویه حساب باید ارائه کند. 
18-7این اجاره نامه علاوه بر تابعیت کامل از قانون و مقررات جاری کشور و آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه  مشمول قانون موجر و مستاجر سال 1376 نیز است و طرفین با اطلاع و آگاهی کامل از مفاد قانون فوق این اجاره نامه را امضاء نمودند. 
19-7مالیات مستغلات و تعمیرات اساسی و عوارض شهرداری بر عهده ی مستاجر است. 
20-7-مستاجر حق گرفتن نیرو از اتباع بیگانه و استفاده در محل قرار را ندارد. 
21-7- مستاجر اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد در صورت احراز خلاف این امر علاوه بر مسئولیت قانونی اعلام مراتب به مراجع قضایی وایجاد حق فسخ برای مستاجر جبران خسارات وارده با تعیین موجر به عهده مستاجر خواهد بود و مستاجر حق اعتراض نسبت به اقدامات موجر و میزان خسارات معین و نحوه وصول را از خود سلب می کند.
22-7-فروش اجناس ممنوعه و غیر استانداردو همچنین انواع دخانیات  ممنوع بوه و در صورت مشاهده مشمول پیگیری های قانونی خواد بود.
23-7- مستاجر موظف است نسبت به تامین آب جوش مورد نیاز بیمارستان جهت بیمار و همراهان آن و سایر واحد ها به صورت رایگان اقدام نماید.  ضمناً تامین تجهیزات آب جوش (سماور های گازی با حجم مناسب و ایمن)بر عهده مستاجر می باشد . مستاجر موظف است کلیه مسائل بهداشتی را در زمینه تامین آب جوش مورد نظر رعایت نموده و بر اساس صلاحدید کارشناس بهداشت محیط مرکز عمل نماید. 
24-7-کلیه اقلام میبایستی با قیمت مصرف کننده ارائه گردد و از طریق صندوق دارای سیستم بارکد خوان رسید آن به خریدار ارائه گردد.بدیهی  است در خصوص  اقلامی که امکان نصب بارکد وجود ندارد مثل ساندویچ ،چای و غیره می بایست قیمت آن توسط ناظر بیمارستان تعیین شده و در تابلو بوفه در معرض دید  مراجعین نصب شود و تنها در صندوق ثبت گردد.
[bookmark: _GoBack]7-25-مستاجر مکلف است در ابتدای قرارداد نسبت به نصب شماره انداز برق  و آب قبل از ورودی انشعاب به بوفه با هماهنگی نماینده قانونی  بیمارستان اقدام نماید و در پایان هر ماه نسبت به تسویه حساب هزینه آب و برق اقدام نماید.
26-7-شرایط اختصاصی جز لاینفک قرارداد میباشد و موجر موظف به رعایت مفاد شرایط اختصاصی می باشد.

 ماده 8_ موارد فسخ قرارداد: 
1-8-در صورتی که مستاجر به نحوی از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنیاید یا بازدهی کمی و کیفی موارد مورد توافق در قرارداد به نحوی مطلوب نباشد، موجر مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار کتبی به فاصله 10 روز، در صورت عدم تغییر رویه از سوی مستاجر ،بنا به تشخیص کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت یکجانبه اقدام و تضمین انجام تعهدات مستاجر را ضبط نماید. 
2-8-در صورت اثبات جعلی بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط مستاجر، قرارداد به صورت یک طرفه از سوی موجر  فسخ و ضمانت انجام تعهدات مستاجر ضبط می گردد. 
3-8- تاخیر در پرداخت اجاره بهاء بیش از یکماه از موارد فسخ و تخلف مستاجر که مشمول قانون روابط موجر و مستاجر سال 1376 می باشد. 
ماده 9_ مرجع حل اختلافات:  
درصورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحوی، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق مسالمتآمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و رای صادره از کمیسیون حل اختلاف که صلحاً صادر میشود قطعی و نسبت به طرفین لازم الاجرا خواهد بود و رای مذکور از طریق کمیسیون حضوراً ابلاغ یا به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداری ارسال و ابلاغ خواهد  شد. 
ماده 10-تعذر(فورس ماژور):
درصورت بروز حوادث قهریه چنانچه انجام قرارداد غیر ممکن گردد قرارداد منفسخ می گردد و چنانچه این حوادث(قهریه)   علت تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد ،اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشد موجر حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و درصورتی که مدت تعلیق یک ماه و یا کمتر از یک ماه باشد مستاجر مکلف است پس از حادثه (قهری) اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و به میزان مدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد. 
ماده 11 –اقامتگاه طرفین: 
نشانی موجر: شهرستان -----------------بیمارستان  ------------------  
نشانی مستاجر: ---------------------- تلفن: ----------------- 
تبصره: نشانـی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین میباشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسـلات از طریق نشانیهای فوقالذکر قانونی تلقی میشود. در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها 
ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمیباشد و مسئوولیتهای مالی و قانونی ناشی از عدم اعلام آدرس جدید به کارفرما به عهده مستاجر است.  
ماده12- نسخ قرارداد:  
این قرارداد 12ماده و در 4 نسخه جهت: موجر، مستاجر ، سایر موارد مورد نیاز که همگی دارای اعتبار یکسان میشود در شهرستان --------تهیه و تنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد کلیه نسخ حکم واحد را دارد و لازم الاجرا خواهد بود. 
   موجر:بیمارستان  ---------------                                                                  مستاجر:   ----------                                            
  	جناب اقای / سرکار خانم------------ (رییس بیمارستان)
 
مدیر مالی :                                               رییس اداره حقوقی:                                             ناظرقرارداد:   
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      1             بسمه تعال?  قرارداد اجاره     ا?ن قرارداد به استناد  و صورتجلسه کم?س?ون م ---------- صادره از  -----------  مجوز شماره   زا?ده  مورخ   .............  شماره   به آدرس .................  ،شناسه مل?  ............. دارا? کد اقتصاد?  ............................  ف?ماب?ن  ................. - :......................  تلفن .......................... که از ا?ن پس در ا?ن  ....................... به عنوان  ..................... به نما?ندگ? جناب آقا? دکتر  ........................... و کد پست?  .................. ،فکس  قرارداد  موجر  طرف اول ( ) ) ............... نوع شرکت  ( ...............  نام?ده م? شود از ?ک طرف و شرکت  فرزند  ....... به نما?ندگ? جناب آقا?   .......... .....  و شناسه مل? .................. ،کد اقتصاد?  .................   به شماره ثبت ---------- ..........................: ، آدرس ................... به شماره شناسنامه ................... به عنوان  .  – که از ا?ن پس در ا?ن  ................  و  تلفن  .....................  کد پست?  طرف  (  مستاجر  دوم ) .   نام?ده م? شود ،از طرف د?گر با شرا?ط ذ?ل منعقد م? شود و طرف?ن ملزم به رعا?ت مفادآن م? باشند     ماده  1   _   :  مورد اجاره و محل کار   مورد اجاره عبارت است از اجاره مکان بوفه ب?مارستان  --------------   متر مربع واقع در ---- به متراژ  ---  محوطه ب?مارستان در  شهر  -------  جهت ارائه خدمات به مراجع?ن مرکز مذکور همراه با امکانات رفاه?  طبق استاندارد ها?  وزارت بهداشت که به رو?ت و تا??د  مستاجر رس?ده است .       2 ماده  _     تبصره  .  به مدت ?کسال شمس?  م? باشد --/--/--  لغا?ت  --/--/--  از تار?خ -------  قرارداد به مدت  :   مدت قرارداد 1 برحسب درخواست موجر ، مستاجر موظف است در پا?ان قرارداد تا تع??ن مستاجر جد?د و تحو?ل کار ، کماکان به مدت   :  ماه با  3 مبلغ کارشناس? جد?د طبق نظر?ه کارشناسان منتخب دانشگاه و با رعا?ت مقررات و آ??ن نامه مال? معاملات?   دانشگاه و در?افت مجوز از  توض?ح ا?نکه در انتها? قرارداد مستاجر موظف به تحو?ل کامل    ( . معاونت توسعه مد?ر?ت ومنابع دانشگاه نسبت به ادامه کار مبادرت ورزد  . کار به مستاجر بعد? و ?ا نما?نده موجر م? باشد )  

