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دانشگاه علوم پزشکی جیرفت
بیمارستان آیت اله کاشانی جیرفت-واحد توسعه آموزش بالینی



LOG BOOK

[bookmark: _GoBack]کارورزان بخش زنان 





نام و نام خانوادگی :.................................
شماره دانشجویی:....................................
تاریخ شروع دوره :..................................  لغایت :..........................




قوانین ویژه کارورزان بخش زنان
-کلیه فراگیران این مرکز هنگام شروع دوره باید معرفی نامه رسمی از دانشگاه داشته باشند.
-فراگیران پس از ورود به بخش باید خود را به بخش معرفی و برنامه آموزشی و شرح وظایف طول دوره خود را دریافت نمایند.
-تمام فراگیران عزیز موظف به رعایت استانداردهای ملی پوشش، شئون و اخلاق پزشکی و قوانین بخش مربوطه در کلیه ساعت حضوردر بیمارستان و شرکت در کلیه برنامه های آموزشی می باشند.
-کلیه فراگیران ملزم به نصب اتیکت بر روی لباس خود در تمام ساعات حضور در مرکز می باشند.
فراگیران باید در تمام ساعات کشیک موظف خود حتما در بیمارستان حضور داشته باشند و ترک کشیک جز در موارد اضطراری و با کسب اجازه از اساتید مربوطه مطلقا ممنوع می باشد.
-کلیه اینترن ها باید از ساعت 7:30 لغایت 13:30 عصر در بخش حضور داشته باشند.
-جابه جایی در برنامه کشیک ممکن نیست مگر با اطلاع قبلی با معاون آموزشی بیمارستان وبه صورت کتبی ( حداقل 24 ساعت قبل) و یا در مواقع اضطراری به شرط تعیین جانشین و موافقت اساتید مربوطه.
-کارورزان عزیز موظف به رعایت تعداد حداقل کشیک هستند. حداکثر تعداد کشیک  ده شب در هر ماه است، حداقل کشیک در گروههای داخلی، جراحی، کودکان، زنان هشت شب در ماه و در گروههای دیگر مدیر گروه یا رئیس بخش بر اساس تعداد بیمار، تعداد کارورز،... حداقل کشیک را تعیین می کند.
-اخذ شرح حال و انجام معاینه بالینی ، ارزیابی و طرح برنامه تشخیصی درمانی از کلیه بیماران بستری مربوط به خود دراوقات عادی و کشیک
-نوشتن خلاصه پرونده و برگ مشاوره زیر نظر پزشک معالج
-حضور فعال و منظم در ویزیت بیماران توسط پزشک معالج
-شرکت در درمانگاه طبق برنامه تعیین شده و گرفتن شرح حال ، انجام معاینه و معرفی به پزشک معالج و نوشتن نسخه با نظارت پزشک معالج.  
- شرکت منظم و فعال در کلیه جلسات آموزشی بخش شامل گزارش صبحگاهی، کنفرانس هاي علمی، راندهاي آموزشی و سایر برنامه هاي آموزشی
-معرفی بیمار در گزارش صبحگاهی یا سایر کنفرانس ها طبق نظر پزشک معالج شامل: معرفی کوتاه بیمار، دلیل بستري شدن بیان تشخیص هاي افتراقی، بیان علت درخواست اقدامات پاراکلینیک و تفسیر نتایج آن ها و اقدامات درمانی
-ارائه کنفرانس هاي علمی در صورت لزوم طبق برنامه تنظیم شده 
-در پایان دوره از فراگیران امتحان گرفته می شود و نمرات به آموزش بالینی جهت اطلاع داده می شود و در صورت داشتن اعتراض بصورت کتبی اعتراض خود به واحد آموزش بالینی و یا معاونت آموزشی اعلام نمایند. پس از ارسال نمرات به دفتر آموزش دانشکده ها دیگر امکان تغییر نمره نخواهد بود. 






الف – ارائه دو مورد کنفرانس 
1-کنفرانس :
*عنوان :
تاریخ :
مهر و امضاء استاد:
*عنوان :
تاریخ :
مهر و امضاء استاد:



ب-ارائه گزارش صبحگاهی 
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ت-انجام زایمان واژینال و اپی زیوتومی
	ردیف
	نام بیمار
	پاریتی
	انجام اپی زیو تومی
	مهر و امضاء استاد
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ث-شرکت در گراند راندهای بخش
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معیارهای ارزیابی

-احساس مسئولیت و رعایت اخلاق و شئونات پزشکی
-رعایت حقوق متقابل بیمار و پزشک
-ارزش نهادن به استقلال بیمار
-رعایت مقررات بخش
-شناخت مسئولیت قانونی
-میزان علاقه ، پشتکار ، جدیت ، سرعت ، دقت و نظم در انجام  کارها
-میزان تجزیه وآگاهی عملی آشنائی با تازه های پزشکی 
-میزان اعتماد به نفس در انجام کارهای عملی
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